Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych w Szkole Podstawowej im. Gustawa Zielinskiego w Skepem

Zatacznik
do Zarzadzenia

Nr 38/2018/2029
Dyrektora S.P w
Skepem
z dnia 19.08.2019 r.
Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych

zatrudnionych wSzkole Podstawowej im. Gustawa Zielinskiego w Skepem

87-630 Skepe ul. Al. 1 maja 89

Na podstawie :

- ustawy z dnia 28 czerwca 2018 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2018.1260) ;

- rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) ;

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141) ;

zarzadza sie¢, co nastepuje:
§1

Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowe;j
im. Gustawa Zielinskiego w Skepem, zwany dalej regulaminem, okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne;

b) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagrdd,
d) warunki i1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego;

e) szczegotowe warunki wynagradzania pracownikow niepedagogicznych Szkoly Podstawowej im.
Gustawa Zielinskiego w Skepem

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Szkole Podstawowej im. Gustawa Zielinskiego w Skepem;

b) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Gustawa Zielinskiego w Sk¢pem;

1|Strona



Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych w Szkole Podstawowej im. Gustawa Zielinskiego w Skepem

c)

d)

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936);

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260);

kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 917),

§3

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach okresla
tabela stanowigca zalgeznik nr 1 do regulaminu.

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk nieokreslonych w regulaminie zastosowanie
majg przepisy rozporzadzenia.

§ 4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego stanowiska i
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
przyshuguje w wysokos$ci proporcjonalnej do tego wymiaru.

Stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk okresla zalacznik
nr 2 do rozporzadzenia.

Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ w wysokosci 150% wynagrodzenia, o
ktorym mowa w ust. 3.

§5
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na nast¢pujacych stanowiskach:
a) glowny ksiegowy;
b) sekretarz szkoty.

Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci od 10% do 60% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymywanego przez pracownika.

§6

W ramach posiadanych §rodkoéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd dla pracownikow w
wysokosci 1% $rodkéw przewidzianych na wynagrodzenia osobowe pracownikow szkoty,
przyznanych szkole przez organ prowadzacy na kolejny rok budzetowy.
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Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoty w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia osobowe pracownikow.

Decyzje o przyznaniu pracownikowi nagrody podejmuje dyrektor szkoty.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory faktycznie przepracowat co najmniej jeden rok w
szkole.

Nagrod¢ przyznaje si¢ pracownikowi za szczeg6lne osiagni¢cia zawodowe, w tym w szczegolnosci
za:

a) wzorowe i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow;

b) wykazywanie szczegdlnego zaangazowania 1 inicjatywy w wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych;

¢) podnoszenie kwalifikacji zawodowych skutkujacych podniesieniem jakosci wykonywanej pracy;
d) wykazywanie szczeg6lnej dbatosci o mienie szkoly, powierzony sprzet i stanowisko pracy.
Nagrode wrecza si¢ pracownikowi w Dniu Edukacji Narodowe;j.

Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§7

Pracownikowi przystuguje:

1)
2)

3)

4)

dodatek za wieloletnig pracg na podstawie 1 na zasadach okre§lonych w ustawie;

dodatkowe wynagrodzenie za pracg w nocy, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych lub
czas wolny na wniosek pracownika, wynagrodzenie za prac¢ w niedziele i1 §wigta lub cza wolny na
wniosek pracownika - na podstawie i1 na zasadach okreSlonych w ustawie a w kwestiach
nieuregulowanych w ustawie — w kodeksie pracy;

nagroda jubileuszowa- na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie;

dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie i1 na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. 22016 1. poz. 1144 z pdzn. zm.);

5) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci

6)

7)

do pracy - na podstawie 1 na zasadach okreslonych w ustawie;
odprawa po$miertna - na podstawie 1 na zasadach okreslonych w kodeksie pracy;

odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368
Z pozn. zm.);
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8) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i na zasadach okreslonych w kodeksie
pracy;

9) $wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spoltecznego w razie choroby i macierzynstwa- na podstawie i
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 372 z pdzn. zm.);

§8
1. Wynagrodzenie za prac¢ wyptaca si¢ z dotu tj. do ostatniego dnia miesigca.

2. Wynagrodzenie jest wyplacane przelewem na konto bankowe wskazane przez pracownika, po
uzyskaniu jego pisemnej zgody.

3. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

4. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy tak stanowig.

§9

W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, przepisy
ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§10

Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ w formie pisemnej w trybie
obowiazujacym dla jego ustalania.

§11

Regulamin jest dostgpny pracownikom do wgladu w sekretariacie szkoty.

§12

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§13

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia ogloszenia
pracownikom szkoty.

Zalaczniki:
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1.  Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, pomocniczych i obstugi, minimalne
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach, warunki i
sposob wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

2. Stawki minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w
kategoriach zaszeregowania dla pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk.

4. Kryteria przyznawania nagrody finansowej dyrektora dla pracownikéw administracji i obstugi.

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli

zaktadowych organizacji zwigzkowych)

Zakacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, pomocniczych i obstugi, minimalne
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
warunki i sposéb wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

p. | Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia W?fk.sztal?e.nie oraz Staz pracy
zasadniczego umiejetnosci zawodowe (w latach)
Glowny ksiegowy XVI Wedhug odrebnych przepisow

Sekretarz szkoty XII Srednie’ 5
Ksiegowy VI Wyzsze® 2
Srednie® 5
Gltowny specjalista ds. ptac XII Wyzsze® 2
Srednie’ 5
Samodzielny Referent VIl Wyzsze? 2
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Srednie’ 4
7 Starszy Intendent \Y% Srednie® 1
Zasadnicze* 2
8 Kuchmistrz- Szef kuchni VI Srednie zawodowe’ 4
9 Pomoc kuchenna v Podstawowe’ -
10 Konserwator \Y% Srednie * -
Zasadnicze °
11 Palacz CO v Zasadnicze® -
12 Robotnik wykwalifikowany v Srednie zawodowe -
Zasadnicze °
13 Pomoc administracyjna (biurowa, 11 Srednie * -
techniczna, laboratoryjna )
14 Starsza Sprzataczka 111 Podstawowe’ -

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone

w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiej¢tno$é wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadah na stanowisku

(podpis pracodawcy)
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

Stawki minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w
kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

KATEGORIA MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASZEREGOWANIA ZASADNICZEGO W ZL.OTYCH

I 2250

II 2260

III 2280

v 2300

\% 2320

VI 2340

VI 2360

VIII 2380

IX 2400

X 2420

X1 2440

XII 2460

XIII 2480

X1V 2500

XV 2520

XVI 2540
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Wysokosé dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk.

Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania

Stanowisko

Procent najnizszego

wynagrodzenia
Gtowny ksiegowy do 60
Sekretarz szkoty do 60
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania

Kryteria przyznawania nagrody finansowej dyrektora dla pracownikéw administraciji
i obstugi.

Nagrode dyrektora przyznaje sie pracownikowi, ktéry spetnia podane ponizej kryteria.

1. Rzetelne i terminowe wykonywanie zadan.

2. Wykazywanie wtasnej inicjatywy w realizacji przydzielonych obowigzkow.

3. Szczegdlnie staranny sposdb prowadzenia dokumentac;i.

4. Sumienne i sprawne wykonywanie dodatkowych polecen dyrektora zwigzanych
z wykonywang praca.

5. Wyrdzniajgca dbatos¢ o powierzony sprzet.

6. Zyczliwy stosunek do wspotpracownikow i interesantéw.

7. Dazenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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